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附件3

高校“青蓝工程”优秀教学团队

推荐表

团队名称： 人工智能技术应用教学团队

团队带头人： 张娟

所在学校： 江苏海事职业技术学院

填表时间： 2026年2月22日

江苏省教育厅制
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填写说明

一、填写本表前，请认真阅读《江苏高校“青蓝工程”管理办

法》和《省教育厅关于做好2025年高校“青蓝工程”培养对象选拔

工作的通知》。

二、填写本表要认真负责，实事求是，表达明确，用 A4纸

双面打印。

三、本表内有关栏目如不够填写，可自行加页，加页需紧附

该栏目之后。
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一、团队基本情况（形成背景，主要特色和创新点，与省内外同类团队相比所处的

水平，1500字左右）

人工智能技术应用教学团队（以下简称团队）服务于国家交通强国战略，响

应国家“人工智能+”行动计划，抓好学校航海职业教育数字化转型契机，团队

秉承“智领海事、科教融汇”的发展理念,着力打造“海事底色厚、AI 素养强、

赋能效果显”的教学品牌，全力建设省级乃至国家级人工智能通识教育与智慧教

学示范标杆。

1. 形成背景

团队可追溯至信息技术基础课程教学团队，经过长期教学改革与实践积累，

逐步实现由传统信息技术教学向人工智能赋能教育与产业融合的转型升级。近五

年来，团队依托江苏省大数据工程研究中心、智慧港口虚拟仿真基地、高专业水

平群等省级以上平台建设，持续推动人工智能技术在航运产业发展与海事人才培

养中的深度应用。

团队紧密对接航运产业数智化转型需求，聚焦海事本地知识库、舰船目标检

测等关键技术方向，将人工智能技术深度赋能船舶航行、海事监管等典型应用场

景，立项《基于主动学习和迁移学习的船舶目标检测技术》《基于多源异构数据

融合的船舶航行风险评价研究》等省部级以上自科类课题17项，荣获江苏省科学

技术奖、江苏省高校科学技术研究成果二等奖、中国航海学会科技进步奖一等奖

等奖项9项。团队坚持以科研反哺教学，以前沿成果引领课程体系重构，打造海

事特色“1 + M + N”人工智能通识课程矩阵，主编出版《生成式人工智能应用

教材》，建成《人工智能概论》精品在线课程，荣获江苏省教学成果奖二等奖、

江苏省教科研先进集体、江苏省教学能力大赛一等奖等奖项13项，立项《生成式

AI 赋能航运信息特色人才培养模式研究》《海事类院校人工智能通识课教学资源

建设研》等省部级教学研究类课题12项，指导学生获得创新创业大赛、技能大赛、

领航杯等省级以上奖项16项。

团队由7位专任教师和1位产业教授组成，专业覆盖人工智能、电子信息、航
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海技术、轮机工程等领域，形成多学科交叉、优势互补的高水平梯队。团队带头

人张娟是省高水平专业群负责人、工程研究中心技术负责人，荣获省教学成果奖，

入选省“333 工程”第三层次培养对象、“青蓝工程”中青年学术带头人、科技

副总等人才项目，主持省高校自然科学研究重大项目、产学研合作项目等省部级

课题 5 项。

2. 主要特色和创新点

2.1 主要特色

（1）航海底蕴深厚、行业对接精准的教学团队

团队深耕智慧航运领域。张娟担任工程研究中心技术负责人，长期致力于船

舶目标检测研究，带领团队构建海事特色的人工智能通识课课程体系。罗义斌江

苏省产业教授，省科技厅科技咨询专家，拥有近30年信息化建设经验，主持智慧

港口等重大项目，为团队构建海事特色课程体系提供行业视野。吕太之挂职南京

汇海技术副总2年，深度参与智慧海事监管平台研发，推动“生产项目转教学内

容”的落地实践。丁宁、胡鑫在港口集团信息公司实践1年，深度参与智慧港口

生产调度平台研发，将行业一线数智化需求转化为实训项目和竞赛项目。王宏明

开展无人船自主避碰与智能航行研究，将无人驾驶研究植入教学，强化了学生对

未来航运智能化趋势的认知与跨界知识融合能力。

（2）科教引领创新、赛教融合联动的教学团队

团队联合江苏省南京联创、省港口集团、南京汇海、长三角航运发展研究院

等航运企业搭建产学研平台，共建智慧港航应用、航运大数据两个工坊，通过揭

榜挂帅、课题申报等形式带项目进工坊，协同工程师和学生开展技术攻关，并将

科研项目适配为教学项目和竞赛项目，为学生提供最前沿的学科知识，以高水平

的科学研究支撑高质量的人才培养。

2.2 创新点

（1）创新课程体系：构建“三层递进”的人工智能通识课程体系

立足学校航海特色，以“AI4M”（Artificial Intelligence for Marine）为核心

引领，构建“三层递进”的人工智能通识课程体系（图1）。基础通识层面向全
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校开设必修课《人工智能概论》，旨在培养学生掌握 AI 核心知识、善用智能工

具并恪守技术伦理，以适应数智时代需求。技能拓展层针对专业核心需求，模块

化开发智能编程、智能办公、智能新媒体等选修课群，强化 AI 专项素养。海事

特色层深度融合行业场景，通过“科研成果转教学资源”，开发“船舶轨迹分

析”、“海事搜救定位”等特色项目案例包，实现 AI 技术与海事专业场景的深

度耦合。

图 1 人工智能通识课程体系

（2）创新教学方法：特色引领、多元评价、AI 赋能的教学方法

海事特色引领，分层精准施教：兼顾文理专业差异，针对不同职业方向构建

智能船舶驾驶、轨迹分析等“AI+专业”项目，实现技术与专业深度融合。多元

过程评价，以赛以证促学：坚持“赛证教融合”，人工智能导论课对接全国计算

机等级考试一级人工智能科目，且将校级大赛项目融入考核，构建“赛、证、评”

三位一体的多元评价体系。AI驱动教学，精准画像育人：利用人工智能技术采集

全流程学习数据，构建学情画像。动态调整教学进度与案例难度，实现个性化导

学与精准化施教。

（3）创新团队建设路径：平台驱动、双岗联动、科教一体的建设路径

平台驱动成长：依托省工程研究中心与华为 ICT学院等产科教平台，构建校

企混编团队开展技术攻关，开展智慧航运技术攻关，通过真实项目研发解决教师
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项目经验不足的问题，提升成员在航运数智化领域的实战能力。双岗联动互聘：

实施“教师挂职、工程师授课”双责双岗制，实现校企人才与技术资源的双向流

动。科教一体育人：发挥科研先行优势，形成“项目互转、基座互享”的资源转

化范式，实现实现科教双向赋能，让教学内容更真实、教师发展更高效。

3. 与省内外同类团队相比所处的水平

（1）高水平团队实力领先

高层次人才集聚：博士 5位，占比 62.5%，教授和正高级工程师 4人，省级

人才项目入选 13人次，荣获江苏省教科研先进集体；行业底蕴深厚：双师比 100%，

半数成员有 5年以上企业工作经历，聘省级产业教授 1 人。国际视野开阔：4人

有半年以上海外人工智能领域学习或访学经历。

（2）高层次教学成果丰硕

专业建设引领：团队成员承担省高水平专业群、坦桑尼亚国家职业标准开发

项目、中外合作办学、江苏省现代职业教育体系建设项目，领航海事信息类专业

群高质量发展。教研基础扎实：近五年团队主持江苏省高等教育教改研究课题 2

项，省教育规划“十三五”课题 3项等省级教改课题 12 项，形成了“研以促教、

教研相长”的良性循环。标志性成果突出：荣获江苏省教学成果奖二等奖、技能

大赛国赛一等奖、教育科学成果一等奖、省教学能力大赛一等奖等奖项 13 项。

（3）高质量产教深度融合

高能平台牵引：团队成员作为负责人，立项江苏省航运大数据工程研究中心、

江苏省智慧港口虚拟仿真基地等省部级以上平台 5个，建成南京市海事大数据教

学研究中心。产研协同赋能：与南京联创、港口集团、汇海、上海海大等开展全

方位合作，立项省部级智慧海事相关课题 16项，横向课题到账经费 400万以上，

申请知识产权 40余项，已授权 26项，获得江苏省科技奖等奖项 9项。场景深度

耦合：紧贴行业需求，联合开发服务于 30万海员的 AIS 海量数据处理平台等智

慧航运项目 20余项，将生产一线项目转化为课堂案例，实现职业院校学生人工

智能素养培养与海事专业场景的精准对接。
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团队构

成情况

总人数 8 人
高级专业技

术职务人数
4 人

中级专业技

术职务人数
3
人

初级专业技

术职务人数
0 博士后

人数
2 具有博士

学位人数
5

具有硕

士学位

人数

2

高职院校团队中“双师型”教师 8 人，占 100 %。

高职院校团队中来自行业企业的兼职教师 1 人，占 12.5 %。

姓名
性

别

出生

年月

专业技术职

务、学位

承担主要

课程

在团队中

的作用
签字

张娟 女
1978年
11月 教授、博士

人工智能

概论、航

运大数据

导论

团 队 负 责

人、构建海

事特色人工

智能通识课

程体系

吕太之 男
1979年
10月 教授、博士

人工智能

概论、智

能数据分

析

人工智能概

论课程建设

张莉 女
1985年
12月 讲师、硕士

人工智能

概论、航

运大数据

导论

课程体系中

素养（技能）

拓展层统筹

建设

王宏明 男
1971年
6月 教授、博士

智慧航运

导论

建设 AI 技

术赋能航运

场景项目案

例包

丁宁 女
1996年
9月 讲师、博士

人工智能

概论

海事本地知

识库构建和

完善

胡鑫 男
1999年
11月

工程师、硕

士

人工智能

概论、

课程课赛证

融通研究、

评价方式改

进研究

唐正元 男
1994年
4月 讲师、博士

人工智能

概论

技术持续跟

踪、内容动

态更新

罗义斌 男
1971年
5月

高级工程

师、硕士

人工智能

概论

产业教授、

智慧海事行

业应用案例
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二、带头人情况

姓 名 张娟 性别 女 民族 汉族

出生年月 政治面1978年11月 貌 中共党员

党政职务
信息学院院

长

现任专业技术职

务及任职时间
教授/2020.12

最终学位、取得时间及授予

国家或地区、学校和专业

博士/2011.10/中国北京/北京林业大学/计算机应

用

从事专业及研究方向 计算机应用/人工智能
是否博士、硕士生

导师

是（扬州大

学硕导）

高教教龄 22年 所在院、系、所、

中心

信息工程学

院

通讯地址
南京市江宁区格致路
309号 邮编

手机 电子邮箱

社会兼职情况（限3项）：

1. 全国高等院校计算机基础教育研究会理事会理事

2. 全国高职高专计算机与电子商务专委会副秘书长

3. 国家和省技能大赛专家和裁判

获奖情况（省部级及以上，须清楚填写主持或参与名次）

1. 2021 年，江苏省教学成果奖二等奖，1/7

2. 2022 年，江苏省工程研究中心负责人

3. 2020-2024 年，江苏省高水平专业群负责人

4. 2025 年，江苏省高等学校劳动教育优秀实践项目一等奖，2/8

5. 2025 年，指导学生获“领航杯”江苏省大学生数字素养与技能大赛二等奖 1

项

6. 2024 年，江苏省高校科学技术研究成果奖，2/7

7. 2023 年，江苏省职业院校教学能力大赛一等奖 ，4/4

8. 2023 年，指导学生获得省优秀毕业论文团队

9. 2023 年，坦桑尼亚国家职业标准开发项目突出贡献奖

10. 2022 年，江苏省教科研先进工作集体，1/5

11. 2021 年，产学研合作创新成果奖，1/8

12. 2020-2022 年，江苏省双创人才科技副总

13. 2020 年，指导学生获得江苏省职业技能大赛大数据应用技术赛项二等奖

14. 2019 年，指导学生获得省高等职业院校技能大赛 Web 应用开发三等奖

15. 2018 年，江苏省 333 工程第三层次培养对象

16. 2017 年，指导学生获得省高等职业院校技能大赛三等奖

17. 2017 年，青蓝工程中青年学术带头人考核期满
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18. 2016 年，江苏省计算机学会年度先进个人

19. 2016 年，获中国现代教育学会“全国教师微课视频制作”一等奖

20. 2016 年，获江苏省高等职业院校信息化教学大赛一等奖

21. 2016 年，获江苏省计算机学会年度先进个人

主要学习、工作简历

起止时间 学习工作单位 所学专业/所从事学科领域

1997.09-2001.06 扬州大学 计算机教育，本科

2001.09-2004.06 扬州大学 计算机教育，硕士研究生

2004.07-2007.08 江苏海事职业技术学院

信息工程学院
计算机应用，助教

2007.09-2013.08 江苏海事职业技术学院

信息工程学院
计算机应用，讲师

2008.09-2011.06 北京林业大学 林业装备工程，博士研究生

2013.09-2020.11 江苏海事职业技术学院

信息工程学院
计算机应用，副教授

2014.02-2020.06 南京航空航天大学 计算机应用，博士后

2020.11-至今
江苏海事职业技术学院

信息工程学院
人工智能，教授

近3年授课情况

近6个学期 授课课程名称 授课学时 授课对象

2025-2026学年

第一学期

人工智能概论

C语言程序设计

64
56 专科生

2024-2025学年

第二学期

人工智能概论

毕业设计

32
24 专科生

2024-2025学年

第一学期
人工智能概论 64 专科生

2023-2024学年

第二学期

航运大数据导论

毕业设计

32
36 专科生

2023-2024学年

第一学期

信息技术基础

C语言程序设计

32
70 专科生

2022-2023学年

第二学期

信息技术基础

毕业设计

32
20 专科生
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二、成员情况：成员人数 7 人

姓 名 吕太之 性 别 男 年 龄 46

政治面貌 中共党员 民 族 回 参加工作时间 25

最终学历（学位） 研究生

（博士）
授予单位 南京理工大学

授予时间
2017.06

所学专业
计 算 机

应 用 技

术

现 任 专 业 技 术

职务及任职时间
教授

/2022.10

高校教龄 20 工作部门 信 息 工

程学院
行政职务 副院长

获奖情况（省部级及以上）

1. 2021 年指导学生获得技能大赛大数据技术与应用赛项国赛一等奖，2017 年国赛

二等奖、2015 年国赛一等奖

2. 2021 年，江苏省教学成果奖二等奖，2/7

3. 2024 年，江苏省高校科学技术研究成果奖，1/7

4. 2024 年，全国高等院校计算基础教育研究学会学术成果优秀论文

5. 2023 年，江苏科技智库青年人才计划

6. 2020—2025 年，完成省级人才项目 5项（六大人才高峰、333 工程、青蓝工程优

秀教师、青蓝工程中青年学术带头人、科技副总）

7. 2020—2025 年，指导学生获得省技能大赛获奖 6次

8. 2020—2024 年，省优秀毕业论文、省优秀毕业论文团队 7 次（一等奖 1 次，二

等奖 1次，三等奖 3次、优秀团队 2次）

9. 2020 年，江苏省高等教育科学研究成果一等奖，1/3

10. 2019—2020 年，江苏省职业院校教学能力大赛三等奖 2次

11. 2022 年，江苏省科技进步三等奖，11/11

12. 2020—2025 年，指导学生获得各类行业赛累计 13 次

13. 2020—2025 年，参与获得中国航海学会科学技术一等奖，长航局科技创新一等

奖

14. 2019 年，深圳宝安区创新创业大赛一等奖，1/1

15. 2019 年，江苏省高职院校教师专业带头人高端研修项目（大数据技术与应用研

究团队）考核优秀,1/4

16. 2018 年，中国通信工业协会全国优秀计算机类教材，主持；中国通信工业协会

教学成果一等奖，3/7

17. 2018 年，中国民营科技促进会科技进步优秀奖，3/5
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姓 名 张莉 性 别 女 年 龄 40

政治面貌 中共党员 民 族 侗 参加工作时间 2011.07

最终学历（学位）
研究生

（硕士）
授予单位 湖南大学

授予时间 2011.06 所学专业

信息与

通信工

程

现任专业技术职

务及任职时间

讲师/
2023.08

高校教龄 6年 工作部门

信息

工程

学院

行政职务
学术办主

任

获奖情况（省部级及以上）

1. 2025 年，获“领航杯”江苏省大学生和教师数字素养与技能大赛特等奖

2. 2025 年，获全国高等院校计算机基础教育研究会学术成果推优活动优秀教改

立项成果奖

3. 2025 年，指导学生获“领航杯”江苏省大学生和教师数字素养与技能大赛一

等奖 2 项

4. 2025 年，指导学生获江苏省第七届大学生网络空间安全知识技能大赛一等奖

5. 2025 年，指导学生获第 22 届全国大学生信息安全与对抗技术竞赛三等奖

6. 2025 年，指导学生获金砖国家技能发展与技术创新大赛省赛三等奖

7. 2024 年，获江苏省产业计量技术创新挑战赛一等奖

8. 2024 年，获工业和信息化部重点实验室信创实训课程体系研究教学实践先锋

奖

9. 2023 年，获江苏省职业院校教学能力大赛一等奖

10. 2023 年，获江苏省高校微课教学比赛二等奖

11. 2022 年，获“江苏工匠”岗位练兵职业技能竞赛 “5G 网络运行管理员职业

技能竞赛”三等奖

12. 2021—2025 年，指导学生获江苏省职业院校技能大赛二等奖 1 项、三等奖 4
项

13. 2022—2023 年，指导学生获江苏省普通本专科优秀毕业论文（设计）二等奖、

三等奖
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姓 名 王宏明 性 别 男 年 龄 55

政治面貌 中共党员 民 族 汉 参加工作时间 1995.09

最终学历（学位）
研究生

（博士）
授予单位 大连海事大学

授予时间 2013.12 所学专业
轮机工

程
现 任 专 业 技 术

职务及任职时间

教授

/2015.07

高校教龄 31 工作部门 科技处 行政职务 处长

获奖情况（省部级及以上）

1. 2019 年，教育部协同创新中心负责人

2. 2020 年，江苏省综合交通运输学会科学技术二等奖，1/9

3. 2021 年，全国交通运输职业教育教学指导委员会教育帮扶突出贡献奖

4. 2020-2023 年，江苏省中青年学术带头人

5. 2022-2024 年，江苏省科技副总

6. 2022-2025 年，江苏省教育厅江苏省工程技术研究中心（船舶节能减排）负责人

7. 2023 年，应对输入性福岛核污染水严重影响的建议成果为省委省政府采纳，2/9

姓 名 丁宁 性 别 女 年 龄 29

政治面貌 中共党员 民 族 汉族 参加工作时间 2025.1

最终学历（学位）
研究生

（博士）
授予单位 南京师范大学

授予时间 2024.06 所学专业

物理

电子

学

现任专业技术职

务及任职时间

讲师/
2025.06

高校教龄 1 工作部门

信息

工程

学院

行政职务 无

获奖情况（省部级及以上）

1. 第十三届中国研究生电子设计竞赛（2018年）华北赛区三等奖

2. 全国高校大数据应用创新大赛（2018年） 华北赛区二等奖

3. Best Student Paper Award Finalist（2021年）
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姓 名 胡鑫 性 别 男 年 龄 26

政治面貌 中共党员 民 族 汉族 参加工作时间 2024.06

最终学历（学位）
研究生

（硕士）
授予单位 中南民族大学

授予时间 2024.06 所学专业

信息

与通

信工

程

现任专业技术职

务及任职时间

助教/
2025.01

高校教龄 2 年 工作部门

信息

工程

学院

行政职务 无

获奖情况（省部级及以上）

1. 2025年，全国大学生物联网设计竞赛全国一等奖

2. 2025年，全国工业互联网创新大赛全国二等奖

姓 名 唐正元 性 别 男 年 龄 32

政治面貌 群众 民 族 汉 参加工作时间 2025.10

最终学历（学位） 博士 授予单位 爱尔兰国立梅努斯大学

授予时间 2024.09 所学专业
光学

工程

现任专业技术职

务及任职时间

讲师/
2025.10

高校教龄 1年 工作部门
信息工

程学院
行政职务 无

获奖情况（省部级及以上）

1. 2020年，爱尔兰国家奖学金奖

2. 2020年，Best Student Paper Award BIGSS
3. 2021年，爱尔兰科学基金会科技与创新发展奖项目，参与

4. 2022年，爱尔兰科学基金会生涯发展奖项目，参与
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姓 名 罗义斌 性 别 男 年 龄 54

政治面貌 中共党员 民 族 汉 参加工作时间 1999.08

最终学历（学位） 硕士 授予单位 昆明理工大学

授予时间 1999.07 所学专业

控制理

论与控

制工程

现任专业技术职

务及任职时间

高级工程

师

/2018.11

高校教龄 10年 工作部门

南京联创

科技集团

股份有限

公司

行政职务
党委书记

/副总裁

获奖情况（省部级及以上）

1. 2025年，江苏省“数据要素×科技创新”赛道，2/2
2. 2021-2025，江苏省产业教授，江苏海事职业技术学院软件技术专业

3. 2017年，江苏省优秀软件产品奖(金慧奖)，1/11
4. 2016年，江苏省优秀版权产品三等奖

5. 2011年，南京市第九批中青年行业技术学科带头人称号

6. 2009年，第十一届中国专利优秀奖，1/5
7. 2009年，第六界江苏省专利金奖，1/5
8. 2008年获江苏省科技进步二等奖，7/7
9. 2003年获江苏省科技进步二等奖，5/7

注：根据人数复制、填写
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四、团队成员（除带头人）主要授课情况：（近3年）

课程名称 授课人 起止时间 总课时

人工智能概论 吕太之 2023.03-2026.01 192

航运大数据导论 吕太之 2023.03-2026.01 96

信息技术基础 吕太之 2023.03-2026.01 96

智能数据分析 吕太之 2023.03-2026.01 64

人工智能概论 张莉 2023.03-2026.01 224

航运大数据导论 张莉 2023.03-2026.01 192

现代移动通信技术基础 张莉 2023.03-2026.01 128

电路分析与测量技术 丁宁 2023.03-2026.01 140

人工智能概论 丁宁 2024.09-2026.01 128

企业订单与综合项目实

训
丁宁 2023.03-2026.01 80

电子与通信专业英语 丁宁 2023.03-2026.01 64

人工智能概论 胡鑫 2024.09-2026.01 192

移动网络规划与网络优

化
胡鑫 2024.09-2026.01 64

人工智能概论 唐正元 2025.09-2026.01 192

智慧航运导论 罗义斌 2023.03-2026.01 64

入学教育 罗义斌 2021.03-2026.01 128

智慧航运导论 王宏明 2023.03-2026.01 96
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五、教学改革情况（2021年以来）

1.教材建设：

教材名称 作者 出版社 出版时间 省级精品或获奖情况

生成式人工智

能应用

张娟、吕太

之、丁宁、

张莉、胡鑫

上 海 交 通

大 学 出 版

社

2025年

大数据可视化

技术（微课版）

吕太之 副

主编

哈 尔 滨 工

程 大 学 出

版社

2025年

MySQL 数据库

原理与应用项

目化教程（微课

版）

张莉 副主

编

电 子 工 业

出版社
2021年 “十四五”职业教育国家

规划教材

智能数据分析
吕太之、张

莉、丁宁
校本教材 2024年

信创安全运维 张莉 主编 校本教材 2024年

人工智能概论
张娟、吕太

之
校本教材 2022年
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2.省（部）级及以上教学成果获奖：

项目名称 奖励名称 奖励级别 时间
参与人员

及排名

跨界融合、特色发展—

—大数据专业群项目

化教学体系的构建与

实践

江苏省教学成果奖 二等奖 2022.03 张娟（1/7）,
吕太之（2/7）

江苏海事职业技术学

院航运大数据教学研

究中心

2020-2021年度江苏

省教科研工作先进集

体和先进个人评选

先进集体 2022.11
张娟（1/8）、

吕太之（2/8）、
张莉（5/8）

“5G 智慧港口”无线

网设计建设

2023年江苏省职业院

校教学能力比赛
一等奖 2023.12 张莉（1/4）、

张娟（4/4）

“5G 智慧港口”基站

工勘测量

2025年高校微课教学

比赛
二等奖 2023.11 张莉（1/1）

课程政教视阈下高职

大数据人才工匠精神

培养实践

全国高等院校计算机

基础教育研究会优秀

教改立项成果奖

优秀奖 2025.07
张莉（1/3）、

张娟（2/3）、

吕太之（3/3）

体验工程实践，感悟工

匠精神— ICT 基础设

施运维

江苏省高等学校劳动

教育优秀实践项目
一等奖 2025.07 吕太之（1/8）、

张娟（2/8）

高职软件专业群“三

教”改革探索与实践

全国高等院校计算机

基础教育研究会学术

成果推优活动奖

优秀论文

奖
2024.11 吕太之（1/1）

坦桑尼亚国家职业标

准开发项目突出贡献

奖

坦桑尼亚国家职业标

准开发项目

突出贡献

奖
2023.08

张娟（1/2）、

吕太之（2/2）

大数据应用与开发
职业院校学生技能大

赛国赛
一等奖 2021.06 吕太之（1/1）

职业院校学生技能大

赛省赛

职业院校学生技能大

赛省赛

一等奖1项、

二等奖5项、

三等奖5项

2021-20
25

张娟、吕太之、

张莉

信息安全

“领航杯”江苏省大

学生和教师数字素养

与技能大赛

特等奖1项 2025.11 张莉（1/1）

https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=HHZEz91P5iK58ZA4_wSMzQiJCGM9jhdS_ud4M_PBmaadOBcUGxU-Tt6EuFyfjFfas2pZgBWld5ehgLcF2hz9WzxtVhnx3qSHNwiMhxujiUHNbqLcrf_z5eI84kLQiuhNI7b-O_Cj8DFacPIGiw9p-d_M6VXnywtciE9qA2q56Y8lsH0hPIrC0g==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=HHZEz91P5iK58ZA4_wSMzQiJCGM9jhdS_ud4M_PBmaadOBcUGxU-Tt6EuFyfjFfas2pZgBWld5ehgLcF2hz9WzxtVhnx3qSHNwiMhxujiUHNbqLcrf_z5eI84kLQiuhNI7b-O_Cj8DFacPIGiw9p-d_M6VXnywtciE9qA2q56Y8lsH0hPIrC0g==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
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3.教学改革项目：

项目名称 经费 项目来源 起止时间
参与人员

及排名

江苏省高等职业教育首

批高水平专业群（大数

据技术专业群）

1650万 江苏省教育厅
2020.11-
2024.12

张娟（1/30）、

吕太之（3/30）、
张莉（5/30）

江苏省示范性虚拟仿真

实训基地——智慧港口

虚拟仿真实训基地

50万 江苏省教育厅 2023.08-
张娟（1/10）、

吕太之（5/10）、
张莉（7/10）

江苏省高职教师省级培

训项目 3 个——Web 项

目实战、大数据应用开

发、“双师型”教师

67万 江苏省教育厅
2022.07-
2025.07

张娟（1/6）、

吕太之（2/6）、

张莉（5/6）

三中心两辅助职教集团

运行机制的研究和实践
1万

江苏省教育科

学“十三五”

规划课题

2019.07-
2023.07

张娟（1/8）、

吕太之（4/8）

基于科教融汇的大数据

专业群建设研究
1万

江苏省高等教

育教改研究课

题

2023.06-
2024.12

张娟（1/9）、

吕太之（2/9）

岗课赛证研融通下的大

数据人才培养模式探索

与实践研究

0.3万
全国高等院校

计算机基础教

育研究会课题

2025.01-
2026.11

张娟（1/5）、

吕太之（2/5）、

张莉（3/5）

产教融合专业合作建设

试点—软件技术

工业和信息化

部
2022.09-

张娟（1/9）、

吕太之（2/9）

工信部信息技术应用创

新人才培养与评价基地

工业和信息化

部
2023.11-

张莉（1/10）、

张娟（2/10）

工信部工业信息安全人

才培养专项行动计划

工业和信息化

部
2024.06-

张莉（1/10）
张娟（2/10）

江苏高等继续教育“一

平台两系统”第四批在

线课程资源-《航运大数

据导论》

江苏省高等学

校教育信息化

研究会

2025.08-
张莉（1/6）、

张娟（2/6）、

吕太之（3/6）

课程思政视阈下高职大

数据人才工匠精神培养

实践

0.3万
全国高等院校

计算机基础教

育研究会课题

2023.06-
2024.12

张莉（1/5）、

吕太之（2/5）
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监测研判实践 3万

工业和信息化

部重点实验室

信创实训课程

体系研究课题

2022.11-
2024.07

张莉（1/6）、

张娟（2/6）

生成式 AI 赋能航运信

息特色人才培养模式研

究

1万

江苏省高等教

育教改研究课

题重中之重项

目

2025.07-

吕太之（1/8）、

张娟（2/8）、

丁宁（3/8）、

胡鑫（4/8）、

王宏明（6/8）

“聚焦航运、多维协同”

下大数据技术专业课程

思政的研究与实践

0.6万
教育部职业教

育发展中心教

改课题

2025.03-

吕太之(1/8)、
张娟（2/8）、

王宏明（4/8）、

张莉（5/8）

江苏省航运大数据应用

现状、问题及对策分析
1万

江苏科技智库青

年人才计划

2023.04-
2023.12

吕太之(1/6)、
张娟（4/6）、

王宏明（5/6）、

1+X 证书制度下云计算

专业三教改革研究与实

践

1万 江苏省教育科

学规划课题

2021.07-
2024.12

吕太之（2/9）
张娟（8/9）

课程思政下的 Java Web
应用开发项目化教学改

革研究

0.3万
全国高等院校

计算机基础教

育研究会课题

2021.06-
2022.12

吕太之（1/5）

人工智能赋能高职电子

信息类专业“五维融合”

人才培养模式研究

1万 2 江苏省教育

科学规划课题

2025.06- 丁宁（1/10）、

张娟（4/10）、

吕太之（5/10）
注：省（部）级及以上项目，如精品课程、特色专业、教学基地、示范实验中心、高

职实训基地、教改立项课题等

4.是否为江苏高水平大学建设“四大专项”（优势学科、品牌专业、协同创新、特聘教

授）

项目名称 省财政经费
学校配套

经费
起止时间

参与人员

及排名
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5.教学改革特色：（团队设置特色、专业特色、课程特色，教学方法和教学手段，创

新性改革措施、实验教学或实践性教学、实验室和校内外实践基地建设、网络教学等）

5.1 团队设置特色

团队紧扣国家“人工智能+”与交通强国战略部署，立足江苏航运经济发展

需求，坚持以科研为先导、学科为支撑、教学为主体，坚守立德树人根本任务，

将社会主义核心价值观深度融入 AI 伦理教育，筑牢意识形态“红色堡垒”。团

队以海事特色人工智能通识教育发展为核心，全方位推进人工智能应用技术与航

海专业教育的深度融合，为海事特色人工智能通识课教学高质量开展提供坚实师

资支撑。

（1）潜心立德育人，教研创用融合

团队坚持将教学、科研、技术服务与海事特色育人紧密结合，构建“技能培

养为引导、专业教学为主体、科研和社会服务为支撑”的育人体系。以海事特色

的数据文化开展三全育人，将社会主义核心价值观、AI 伦理规范与工匠精神培

养贯穿于人工智能通识课教学全过程，助力培养具备人工智能核心素养、海事行

业应用能力、正确价值导向的复合型航运技术技能人才。团队以科研反哺教学，

依托智慧港航应用和航运大数据两大工坊开展通识课实践教学与科学研究，将船

舶轨迹分析、港口智能调度等航运科研成果转化为通识课教学资源。团队重视学

生 AI 技能培养，在技能大赛、创新创业等方面成果突出，以赛促教、以赛促学，

推动人工智能通识课教学质量持续提升，实现“研以促教、教研相长、创用融合”

的良性循环。

（2）深化跨界融合，彰显海事特色

团队以跨界融合为理念，走特色发展之路，紧扣海事特色人工智能通识教育

需求，打造了一支“懂航运业务流程、知 AI 应用技术、会用主流工具解决海

事场景问题”的复合型教学队伍。团队打破人工智能与航海技术、港口物流等港

航专业的学科壁垒，推动 AI 技术与航海类专业知识深度融通。团队创新“双责

双岗双薪”培养模式，将真实的校企合作航运 AI 生产项目与科研项目，按照项

目化工作任务设计教学内容，贯穿人工智能通识课程体系，实现教学内容与航运

产业实际需求精准对接。团队持续跟踪人工智能技术前沿与航运行业数智化转型
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趋势，迭代开发通识课教学内容，确保课程内容的先进性、实用性与海事特色，

让人工智能通识教育真正服务于航运人才培养。

（3）创新培养机制，强化梯队建设

青蓝结对，传帮带育新苗：建立青年教师与资深教授、航运行业专家结对机

制，推动 AI 前沿理论与职教实践、海事应用深度融合。资深教授把控教学方向、

传承教学经验，行业专家注入海事一线场景需求，中青年博士攻坚 AI 技术、创

新教学内容，构建阶梯式师资队伍，快速提升青年教师 AI 教学与海事场景融合

能力。

双师双责，岗岗互通促提升：推行“双师双责”岗位互通模式，团队成员均

具备高校任教与航运企业挂职双重经历。依托企业实践，将航运行业最新 AI生

产环境、算法模型和应用案例引入课堂，推动教学内容、方法与 AI产业发展、

航运数智化需求同频，打造“教学+实践”双优型师资。

带徒传技，攻关传承共发展：以带徒传技打造航运 AI融合技能竞赛品牌，

将竞赛实战技巧与创新思维融入通识课教学，以赛促教、以赛促学，优化教学方

法并推广应用。通过传帮带系统化培养中青年教师，组建高素质海事 AI通识教

育师资团队。以校企合作为主线、航运 AI项目为切入点、工坊为桥梁，联合开

展技术攻关，破解教学与产业应用难题，实现技术攻关、教学创新与产业服务协

同发展。

5.2人工智能通识课程体系特色

课程体系锚定职业院校人工智能通识教育工具操作、场景应用核心定位，融

合航运行业数智化转型实际，构建兼具通用性与海事特色的人工智能通识课程体

系，培养兼具人工智能核心素养与海事场景应用能力、能与人工智能协同工作的

复合型航运技术技能人才。

（1）阶梯递进、融航特色的课程体系

以“AI4M”（Artificial Intelligence for Marine）为核心引领，打破技术与航

运专业壁垒，构建“基础通识层—素养拓展层—海事应用层”三级递进式课程体

系，兼顾知识系统性与海事行业适配性，同时建立动态优化机制，实现课程内容
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与技术发展、产业需求同频。

基础通识层：面向全校学生开设人工智能概论，系统讲解人工智能基本概念、

发展历程、核心技术原理、主流工具、行业应用，嵌入人工智能伦理教育，探讨

数据隐私、算法公平、海事智能监管伦理等议题，帮助学生建立人工智能基础认

知，形成对 AI 能力边界的判断力，树立人机协同的发展理念。

素养拓展层：立足职业院校学生特色，聚焦人工智能工具实操与通用能力培

养，开设智能编程、智能办公、智能数据分析、新媒体创作等核心技能模块，训

练学生利用 AI 开展信息检索与内容处理、设计人机协同工作流程的能力，筑牢

海事场景 AI 应用的技术底座。

海事应用层：紧扣航运行业数智化需求，联合校内航海、轮机、港口物流等

专业，将人工智能技术与航运真实场景深度融合，设置船舶轨迹智能分析、港口

智能调度、船舶能效智能监管、海事智能巡检、AIS 海量数据处理等特色教学

单元，实现人工智能对传统航运专业的数智化赋能。

（2）多维融合、扎根海事的课程内容

通用与特色融合，紧扣航运需求：在覆盖人工智能基础概念、工具使用、平

台操作等通用内容的基础上，深度扎根江苏航运经济发展实际，引入本土化、海

事化案例，如将长江干线船舶水污染智能监测、江苏港口集装箱智能调度、船舶

航行风险智能评价等真实产业案例融入教学，让学生感知 AI 在航运领域的实际

应用价值。

技术与人文相融合，强化价值导向：避免过度技术化，在讲解机器学习、智

能数据分析等核心技术的同时，系统融入人工智能伦理教育，结合海事行业特点，

增设海事数据隐私保护、船舶智能调度算法公平性、海事 AI 监管责任界定等特

色伦理议题，践行“以人为本的智能社会公民素养”理念，培养学生负责任使用

AI 技术的职业素养。

知识与能力融合，突出实操导向：内容构成涵盖人工智能基础、工具使用、

场景应用三大模块，以工具应用和案例实操为主，弱化复杂算法推导，重点讲解

海事场景中常用 AI 工具的操作方法，配套编写海事特色实操手册，实现理论知
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识与实操能力的一体化培养。

（3）产教融合、深耕行业的协同育人模式

校企资源共建，重构项目化课程体系：秉持 OBE（成果导向）教育理念，

打破学科界限，将“人工智能+航运”的真实生产与科研项目转化为教学任务。

通过校企双向嵌入，将行业标准、职业标准融入教学大纲，建成7门人工智能课

程。建立内容动态迭代机制，确保教学内容与航运数智化前沿技术同步，实现“产、

教、研”在课程层面的深度重构。

混编团队共聘，打造双责双岗师资梯队：跨越校企边界，组建由专业教师、

行业专家、企业工程师构成的混编教学团队。实施“双责双岗”机制，推行教科

研创赛一体化工坊，通过共同承接航运信息类攻关项目，培养出一支既精通航运

业务流程、又掌握人工智能核心技术的复合型“双师”团队。

科研平台共筑，强化科教协同转化效率： 联合江苏海事局、华为等头部单

位共建产业学院与航运大数据工程中心，构筑产学研一体化实践基地。将最新的

科研成果、专利技术及时转化为实训案例，为学生提供最前沿的行业视野。通过

高水平的科学研究支撑高质量的技术技能培养，实现从“实验室产品”到“课堂

教材”的无缝衔接，在真实研发环境中淬炼学生的岗位胜任力。

5.3 课程特色

团队核心课程《人工智能概论》为面向全校各专业的通识必修课，课程构建

“六位一体”教学闭环（图2），旨在培养学生 AI工具驾驭能力、创新思维能力、

伦理辨析能力与行业赋能能力，打造符合航海行业发展需求的复合型技能人才。
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图 2 人工智能概论课程教学闭环

海事特色引领，分类分层精准教学：立足海事行业优势，联合华为、联创、

省港口集团信息技术公司、长三角航运研究院等企业共建教学内容，融入海事特

色场景设计实战任务，兼顾文理专业差异，理科强化 AI技术应用原理，文科侧

重 AI技术应用场景。适配不同学生的学习需求与职业发展方向，构建智能船舶

驾驶、制造智能分拣、船舶轨迹数据分析等面向不同专业的 AI+专业项目，实现

AI技术与专业学习的深度融合。

思政三色赋能，厚植航运情怀：立足学校“三色之光照亮三全育人”思政格

局，将航海精神谱系与 AI思政元素交织，引导学生树立“数智赋能航运，航运

强国有我”的职业理想，兼具科技向善理念与服务行业数字化转型的责任担当。

赛证深度融合，多元闭环评价：坚持以“作品创新”为导向，将校 AI技能

大赛与全国计算机等级考试“人工智能与大模型基础”深度嵌入评价体系。通过

以赛促练、以证促学，倒逼学生深化知识掌握，鼓励产出具有海事特色的 AI创

新方案。弱化单一结果考核，强化全过程评价。

数据驱动教学，精准画像因材施教：依托课前、课中、课后全流程问卷与学

习行为数据，借助 AI技术智能分析学情，构建学生画像。精准把握学生基础、

兴趣与学习短板，动态调整教学进度、案例难度与任务设计，实现个性化导学、

精准化施教，切实提升学习效率与课堂获得感。
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5.4 教学方法和教学手段

紧扣人工智能分类分层课程体系，深化“三层适配 + AI赋能 + 赛教融通”

的多元教学方法，实现教学精准化、实践场景化，贴合航运特色与人才培养需求。

（1）分层适配教学

基础通识层以“AI助教引导 + 海事案例拆解”为核心，通过 AI学情分析系

统捕捉学生对“船舶轨迹数据可视化”“船舶避碰原理”等知识点的认知盲区，

自动推送《AIS 数据 AI处理实操指南》等个性化学习资源，2024年累计生成个

性化学习方案800余份。技能深化层推行“模块精讲 + 实战演练”，针对智能

编程、智能数据分析等模块，设置“海事报表 AI 自动化生成”“航运数据 AI

建模”等小组协作项目，学生分组完成船舶油耗数据预测、港口货物吞吐量分析

等实战任务。海事特色层采用“场景模拟 + 技术落地”模式，围绕船舶轨迹数

据分析、港口智能调度等真实场景，组织学生运用 AI算法优化集装箱装卸顺序、

模拟长江干线船舶调度方案，强化技术与行业需求的衔接。

（2）赛教融通教学

深化校级生成式人工智能技能竞赛与课程评价的联动，将竞赛任务“航运数

据智能分析工具开发”拆解为多个知识模块实践，要求学生结合 AIS海量数据、

船舶污染监测数据等，开发具备数据清洗、建模、可视化功能的 AI 工具。

2024-2025学年，团队指导学生凭借该类作品获校级竞赛一等奖3项、省级二等奖

1项，其中1项工具被南京汇海交通科技有限公司采纳用于日常数据处理。

（3）AI赋能混合式教学

升级 SPOC混合式教学模式，依托泛雅平台融入 AI助教、智能检索、学情

分析等功能。如《人工智能概论》的“AI 船舶避碰”模块中，课前推送“船舶

避碰算法原理”、“真实避碰案例解析”等预习资源；课中通过 AI工作台开展

“基于 LSTM模型的船舶轨迹预测”小组实操，学生导入某海域1年的船舶 AIS

数据，训练模型并预测船舶未来4小时航行轨迹，教师通过平台实时查看学生操

作数据，针对“模型参数调整不当”“数据预处理不完整”等问题进行针对性答

疑；课后借助 AI评价系统生成个性化报告，指出“学习率设置过高导致模型震
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荡”、“未剔除异常数据影响预测精度”等具体改进方向。该模式应用后，学生

项目完成质量较传统教学提升40%，AI助教累计解答学生疑问3000余条。

5.5 创新性改革措施

聚焦“AI + 海事”深度融合，推出系列核心改革举措，驱动团队建设、课

程建设与人才培养的全方位变革。

（1）构建分类分层教学体系，深化课证融通改革

精准结对与教学引领，深耕行业特色分类教学：团队针对不同专业需求，在

《人工智能概论》中增设 4-8 课时的行业特色模块。面向轮机工程专业，通过

“AI 船舶设备故障预测”模块训练学生运用算法实现发动机故障预警；面向航

海技术专业，通过“AI 航线优化”模块开展智能规划实训。以此申报的“AI 赋

能海事专业分类教学改革”获 2024 年江苏省教育科学规划课题立项，同步推进

的分层教学建设项目已完成课标修订与资源开发。

依托核心课程团队，推进课证与产教深度融通：团队对标计算机一级人工智

能与大模型基础证书考核标准，重构“智能办公与 AI 应用”选修课体系，创新

设置“海事报表 AI 自动化处理”、“大模型辅助航运公文写作”等实训项目。

学生通过学习 AI 提示词工程、智能数据清洗与可视化技能，不仅使证书通过率

达到 92%，更具备了独立承担公司委托任务的能力。截至目前，学生已累计完成

“船员考勤数据统计”、“船舶调度月报自动生成”等 30 余批次企业实际数据

处理服务，企业满意度达100%，实现了前沿技术认证与行业岗位需求的精准对接。

（2）产研双驱，深耕“三进”工程的师资成长路径

团队依托“三进”工程（图3）深度融通，构建产教研一体化赋能体系。团

队建立常态化研讨与需求对接机制，通过省校两级“揭榜挂帅”任务，使教师对

接产业实现清单化与常态化，形成“以产定题、以题促研、以研赋产”的良性联

动。进科研院所，对接学术前沿实现高位突破：团队深耕高层次学术研修，1名

成员攻读南京航空航天大学博士后。依托江苏省高职院校教师高端研修项目，团

队成员赴上海海事大学研修，双方联合成立硕导工作站，共同申报并获批省级以

上基金项目2项。通过与高水平大学的资源下沉与协同攻关，显著提升了团队在
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海事大数据领域的学术引领力与理论厚度。进领军企业，聚焦技术痛点强化实战

反哺： 团队成员攻读企业博士后，在工作站开展研究，带领骨干教师参加省高

端研修项目（团队项目）融入行业一线。团队成员挂职南京汇海技术副总一年半，

领衔攻克了亿级船舶 AIS 数据实时处理等核心技术瓶颈。2名成员进入江苏省港

口集团信息技术有限公司等企业开展为期一年以上的深度实践。进港航工坊，转

化项目资源赋能实践教学：教师以“揭榜挂帅”和课题申报为驱动，将真实工程

项目带入实训工坊。通过“教师+工程师+学生”的三位一体协同攻关，将技术难

点适配转化为优质教学资源。截至目前，团队已累计完成横向课题 12 项，到账

经费 420 余万元。

图 3 “三进”工程的师资能力提升

（3）AI 赋能，实现精准育人

构建海事特色 AI 知识库： 团队依托生成式人工智能技术，系统性搭建了

深植行业底蕴的 AI 知识库，收录“航运 AI 案例库”、“海事算法模型库”等

核心资源文件 226 个。“船舶 AI 避碰案例”、“港口 AI 调度算法”等高价

值教学资源已面向全国推广，被3所海事类院校引用。

AI学情监测系统赋能差异化精准教学： 团队开发 AI 学情分析系统，实现
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了对学生学习轨迹的全方位数据挖掘。在2024年春季学期《航运大数据导论》课

程中，系统精准识别出12名在“船舶 AIS 数据预处理”模块存在学习困难的学

生。教师据此开展针对性补偿教学与分类辅导，促使该模块及格率从 68% 跃升

至91%。

数据驱动教学模式动态迭代：系统自动生成的2025-2026学年第一学期47个

《人工智能概论》授课班级学习评价报告，为教学方法调整、课程内容优化提供

了科学的数据支撑。通过“数据采集—智能识别—精准干预—成效评估”的闭环

机制，团队成功构建了以学生为中心、以数据为驱动的智慧教育新生态，显著提

升了人工智能通识教育的教学质量与育人实效。

5.6 实验教学或实践性教学

构建“AI + 海事”三层递进实践教学体系，结合行业岗位需求设计具体实

训项目，强化学生技术应用与创新能力。

（1）构建人工智能通识三层递进实践体系

基础通识层：聚焦 AI 基础工具与海事数据预处理，学生通过完成“船舶数

据分类与预测”、“AIS 数据 AI 预处理”等基础任务，运用智能办公工具对 20 万

条船舶基础数据（船名、吨位、航行区域等）进行清洗与格式化处理。通过对真

实航运数据的“脱敏、去重、分类”，使学生掌握 AI 数据治理的核心底层技能，

建立对海事数据处理的初步认知，筑牢 AI 核心素养底座。

素养拓展层：开展“ AI+海事”专项技能实训，立足人工智能工具实操，实

施“船舶轨迹特征分析”专项项目。学生运用智能编程工具，对某海域近 1 年

的海量 AIS 数据进行挖掘，提取平均航速、转向频率等关键航行特征，构建船

舶行为分类识别模型。通过反复调优，模型准确率稳定在 82% 以上，训练了学

生利用 AI 开展复杂内容处理与人机协同工作的能力，实现从基础工具向通用算

法应用的跨越。

海事应用层：依托工匠工坊实施“复合技能”深度融合， 紧扣航运数智化

转型需求，组织学生参与“船舶水污染 AI 监测系统”研发实操。通过将 AI 图

像识别技术与水质传感器数据深度整合，实现对船舶排水口画面的智能识别及
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pH 值、浊度等指标的实时监测预警。该系统已在江苏海事局下属海事处试点应

用，实现了 AI 技术对传统海事监管业务的精准赋能，培养学生在真实海事场景

下的技术集成与应用能力。

（2）构建梯度进阶的创新创业培养体系

团队依托“三进”工程，建立“低年级重基础、高年级强应用”的个性化梯

度培养机制。针对低年级学生，组织参加“蓝桥杯”全国软件和信息技术专业人

才大赛、中国高校计算机大赛等高水平赛事，通过“以赛促练”夯实学生的算法

基础与编程逻辑，筑牢航运数智化开发的技术底座。针对高年级学生，重点指导

其申报省级以上创新创业训练计划项目，推动科研成果向实训产品转化。由团队

指导的“海事搜救 AI 仿真平台”项目荣获省赛二等奖。平台深度融合 AI 视觉

识别与物理仿真技术，能够高精度模拟复杂海况下的遇险场景，为航海专业学生

提供沉浸式的搜救演练虚拟环境。成果已成功应用于学校航海模拟器实验室，实

现了创新创业项目与专业实训教学的无缝对接。

（3）搭建实训管理平台并开发实训资源包

升级分布式计算平台（图4），打造人工智能实训管理平台，上线“船舶航

道数据监控”、“港口智能调度模拟”、“船舶油耗 AI 预测”等实训资源包。

图 4 分布式计算平台
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“船舶 AIS 数据 AI 处理资源包”包含真实 AIS 原始数据（50 万条）、

AI 模型训练教程、操作手册等资源，学生可通过平台完成数据清洗、模型搭建、

结果可视化全流程实训。在“船舶油耗 AI 预测” 实训中，学生运用平台提供的

5 年船舶运行数据（航速、载重、油耗），训练线性回归模型，预测准确率达 85%

以上，平台累计开放实训时长超5000小时，学生预约率91%。校企教师联合研发

的“海事 AI 实训资源包” 已被3 所兄弟院校采纳使用。

5.7 实验室和校内外实践基地建设

以“AI + 海事” 为核心，升级“校内核心 + 校外联动 + 跨域协同” 的实

践基地体系，打造兼具实训、研发、服务功能的高水平平台。

（1）鲲鹏·智慧航运产业学院

依托华为“云上长航”发展规划项目，以“全面合作、联合创新、协同育人”

为目标，深化与华为的合作，升级“华为 ICT 学院”为“鲲鹏·智慧航运产业

学院”（图5）。

图 5 华为鲲鹏·智慧航运产业学院架构
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（2）推进跨学院合作基地建设，构建“共建共管共享”实践新格局

打破专业壁垒，共筑海事 AI 协同基地：团队牵头联合航海学院、经管学

院共建“海事 AI 协同实践基地”，深度整合船舶仿真模拟器、港口调度模拟系

统等教学设备，打破资源“孤岛”。通过共同开发“跨专业 AI 航海实训项目”，

促使学生将航海操纵原理与 AI 决策算法深度耦合，在高仿真环境下完成“智能

避碰+动态航线规划”等复杂综合任务。这种跨学院合作模式有效解决了传统教

学中技术与场景脱节的痛点，培养了学生解决行业复杂工程问题的跨界思维。

深耕校校协作，搭建高层次人才联合培养平台：依托与上海海事大学硕导工

作站的深度合作，建立“航运 AI 研究生联合培养基地”，打通“高职—本科—

研究生”协同育人通道。目前，已有3名优秀学生参与硕士生船舶航行数据分析

研究前沿课题，协助完成船舶到港时间（ETA）智能预测模型的搭建与实测。此

举不仅实现了科研成果的高效向下转化，也为职业院校学生提供了高能级的学术

进阶与工程实践平台。

创新运行机制，释放实训资源效能：上线智能信息管理系统，实现实训设备

7×24 小时全天候预约开放与动态监测。2024 年，基地跨学院共享实训时长累

计超 2000 小时，极大地提升了设备利用率。

5.8 网络教学

构建“AI 赋能 + 资源整合 + 全程覆盖”的网络教学体系，打造开放、高

效、互动的线上学习生态，支撑分类分层教学实施。

（1）建设多层次在线课程

升级在线开放课程，新增《人工智能概论》《智能办公 AI 应用》等在线

课程。《人工智能概论》设置“AI + 海事”专属模块，包含“船舶 AI 避碰”、

“港口智能调度”、“海事搜救 AI 定位”等 6 个专题，配套 200 余个教学视

频（总时长超 50 小时）、50 余个实操案例、10 套模拟试题，线上学习人数累

计超 1.8 万人次。省级在线开放课程《航运大数据导论》融入 AI 元素，新增

“航运数据 AI 预处理”、“AI 模型存储与部署”等内容，开发“船舶 AIS 数

据处理”、“港口大数据分析”等实操视频 30 余个，资源下载量达 4300 余次。



—32—

校级在线开放课程《智能数据分析》针对文科专业学生，设计“航运数据可视化

入门”、“海事报表 AI 分析”等简易实操模块，降低学习门槛。

（2）优化在线实训平台

依托与腾讯合作的在线实践训练管理平台（图6），部署《人工智能概论》

《智能编程》《智能办公》等实践性课程资源。学生可在线完成“船舶 AIS 数

据采集（Flume）+AI 实时计算（Flink）”实训任务，通过平台模拟数据采集、

传输、计算全流程，生成可视化分析报告；“港口调度 AI 模拟”实训中，学生

需在线调整算法参数，实时查看调度效果，平台自动记录操作过程并评分。

图 6 人工智能在线实训平台
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6.教学改革成果应用推广情况：

团队教学改革成果体现在一系列国家级及省级奖项、优秀教材、在线课程及

人才培养质量上。跨界融合的教学理念获得江苏省教学成果二等奖。团队编写的

《生成式人工智能应用》《MySQL 数据库原理与应用项目化教程（微课版）

《JavaScript 与 JQuery 程序设计》等多部教材被全国多所高校采用。在《中国

职业技术教育》《实验技术与管理》等期刊发表教改论文20余篇，累计被下载 6300

余次、引用近 70 次，为国内跨界融合，复合型人才培养提供了重要的改革借鉴。

（1）跨界融合理念应用推广情况

“跨界融合、特色发展——大数据专业群项目化教学体系的构建与实践”获

得江苏省教学成果二等奖。体系深度融入航运行业使得人才培养特色充分彰显，

学生主动服务航运行业发展的意识显著增强，在航运及相关行业就业的占比超过

30%。项目化教学体系使得学生创新创业能力明显提升，90%以上学生参加校级

以上各类竞赛，团队成员指导学生获得全国职业技能大赛一等奖2项、二等奖2项

和省赛一等奖2项。学生成功注册公司8个，获得专利和软件著作权30余项。

该模式得到了江苏经贸职业技术学院、江苏农林职业技术学院、南宁职业技

术学院、江西电力职业技术学院、延安职业技术学院等众多高校的评价，为同类

院校的基于自身特色德的人才培养模式改革拓展了思路。张娟任职全国高等院校

计算机基础教育研究会理事会理事、全国高职高专计算机与电子商务专委会副秘

书长、江苏省计算机学会信息技术职业教育专业委员会副秘书长，受邀在第三届

人工智能“职教百强”院校长论坛、江苏省人工智能大会、大数据应用技术师资

培训、CCF职业教育等会议上做改革成果报告多次，收到了广泛的好评，得到了

广泛的应用。

（2）AI 赋能、混合式教学方法和手段应用情况

深化“AI+混合式”教学模式，团队创新采用“SPOC+AI助手”的混合式教

学模式开展《人工智能概论》《航运大数据导论》《智能编程》等课程。通过引

入生成式 AI辅助工具（如 GitHub Copilot、文心一言等），引导学生在“需求分

析—业务实现—逻辑纠错”全流程中与 AI 协同，不仅满足了学生个性化预习需
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求，更通过翻转课堂显著提升了学习主动性。以此为基础，团队申报省级在线开

放课程，该模式已在《人工智能概论》、《航运大数据导论》等课程中全面应用，

并在南京晓庄学院、南京交通职业技术学院等校得到推广。

升级 AI赋能教学支撑， 团队自主研发并应用了“AI学情动态监测系统”，

通过大数据分析自动识别学习困难学生。在《航运大数据导论》课程试点中，教

师利用系统提供的个性化画像开展精准辅导，使核心模块及格率由 68%提升至

91%。此外，团队构建了包含“船舶避碰算法”等 226个文件的海事 AI知识库，

通过 AI赋能的知识检索与重组，为学生提供了沉浸式的行业场景支撑。

深耕“理实一体”改革，自 2016 年起，团队持续探索“理实一体化、教学

做合一”的手段改革，建立“机房即教室、实操即课堂”的教学环境。“理实一

体”授课模式与数智化实训环境，吸引了南京城市职业技术学院、江苏农林职业

技术学院、江苏经贸职业技术学院等多所院校同仁到访调研与学习。

（3）跨界融合、分层分类教学研究的应用推广情况

团队依托江苏省教改重中之重项目“生成式 AI 赋能航运信息特色人才培养

模式研究”等省部级课题，系统构建“基础通识、素养拓展、海事应用”三层递

进的人工智能通识体系。张娟主持的“国际工程教育认证范式下分层分类教学研

究”成果，通过“大数据精准画像、动态选拔分班、因材施教试点”的创新模式，

实现了计算机基础课程从本专业向全校非计算机专业的全面覆盖。该模式同步推

广至常州信息职业技术学院，并联合申报省级在线开放课程，实现了优质资源的

跨校辐射。团队将“岗课赛证研”五维融合的研究成果固化于《生成式人工智能

应用》等新形态教材中，并在全国性教改研讨会上多次作主题报告。这些关于 AI

赋能、课程思政及工匠精神培养的理论与实践方案，已被多所同类院校借鉴采纳，

有效驱动了区域高职教育在人工智能通识体系建设与航运数智化转型领域的深

度改革。
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7.教学改革论文（独立发表或第一责任人，限5项）

论文（著）题目
学术期刊或出版社

名称
卷（期） 页 时间

Exploration and Practice of Big
Data Technology Talent
Cultivation Reform Based on the
Integrated “post-
curriculum-competition-
certification-research Model”

International journal
of education and
social development

5(1) 233-237 2025

Research on the Construction
Strategy of Big Data Technology
Major Group from the
Perspective of Integration of
Science and Education

International Journal
of Social Science
and Education
Research

7(11) 323-334 2025

高职软件专业群“三教”改

革探索与实践

河北软件职业技

术学院学报
25(03) 39-44 2023

高职 IT 技能人才工匠精神

的培育研究
电脑与电信 2022(11) 49-54 2022

技能竞赛任务驱动下的

SPOC混合式教学研究

中国职业技术教

育
2019(26) 71-77 2019

https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=HHZEz91P5iKCSdO-liMkfhRl9eTimIsjuZPPOe29vLPVqm3Wxr5fp6FSuIBDuk2H8hKAhdvfdi07g9-81V6GWx3dfd_EZ1tcoZK2--dx8vg9KUxofX2S3k8dwDC1LgqlXmIXbdt-RlcRIoiol2bFwPLxGmZftMLOxCi-IeS6hJVt-gCSTb-6WA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=HHZEz91P5iKCSdO-liMkfhRl9eTimIsjuZPPOe29vLPVqm3Wxr5fp6FSuIBDuk2H8hKAhdvfdi07g9-81V6GWx3dfd_EZ1tcoZK2--dx8vg9KUxofX2S3k8dwDC1LgqlXmIXbdt-RlcRIoiol2bFwPLxGmZftMLOxCi-IeS6hJVt-gCSTb-6WA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=K03Y0laUGyZz-A09yEphVoBkDKvUeDuTe6xWPmXHM4XcPFnQ63RRshWiDAmo_6O0zJZZInemOQjK5y72Q6Nj3cuBVvbSC_akFPmeIRe57Pw=&uniplatform=NZKPT
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=K03Y0laUGyZz-A09yEphVoBkDKvUeDuTe6xWPmXHM4XcPFnQ63RRshWiDAmo_6O0zJZZInemOQjK5y72Q6Nj3cuBVvbSC_akFPmeIRe57Pw=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=HHZEz91P5iIGzbjBQOEPb8D_GMgdSEbH4RO0vH9nnG-R-itjYjsqefWh0b-_jo12OXa1m2tNFu-XQLjPY6wC_u3IUMicWzR3XzIYsVOwq3CtDq8pp5dz4DjnKBHG-_p5xC3sJdUNENYP55DgmA8wI5tqUU2eiVMF6HLE6vInLl7icL7dgzIekQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=HHZEz91P5iIGzbjBQOEPb8D_GMgdSEbH4RO0vH9nnG-R-itjYjsqefWh0b-_jo12OXa1m2tNFu-XQLjPY6wC_u3IUMicWzR3XzIYsVOwq3CtDq8pp5dz4DjnKBHG-_p5xC3sJdUNENYP55DgmA8wI5tqUU2eiVMF6HLE6vInLl7icL7dgzIekQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/detail?p=K03Y0laUGybBSk3xLyz9BG_mG5BEHbmcApL9ZK0D-kgvDWxqTx-vI9e6zogEsfITOhs1X_ErhcZmRAUh2KZpPJX8Tln6PNuGsxZkM1Tyy2k=&uniplatform=NZKPT
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五、科研情况（2021年以来）

1.科研项目（限5项）

项目名称 项目来源 负责人 经费 起止时间

多源异构数据融合的船舶

智能航行关键技术研究

江苏省教育

厅高校自然

基金重大项

目

张娟 30万元
2020.09—
2023.12

基于多源异构数据融合的

船舶航行风险评价研究

江苏省高校

自然科学研

究重大项目

吕太之 15万元 2023.07-

基于大模型的本地知识库

关键技术研发

江苏省科技

厅产学研合

作项目

张娟 31万元
2022.12-
2023.12

基于5G+北斗三代融合通

信的信息采集和通导系统

研发

江苏省科技

厅产学研合

作项目

张莉 42万元
2024.12-
2025.12

基于流式计算的移动机器

人 SLAM关键技术研究

中国博士后

科学基金项

目

吕太之 8万元 2017.12—2023.12

2.获得省部级及以上学术奖励（集体奖限填负责人是本团队成员的成果，限4项）

成果名称 奖励名称 等级 获奖人 授予单位 授予时间

多源异构数据融合

下的船舶航运数据

实时分析技术研发

与应用

江苏省高等学校

科学技术研究成

果奖

二等

奖

张娟、吕

太之

江 苏 省 教

育厅
2024.04

船舶智能化机舱设

计建造与船船柴油

机节能控制技术研

发与应用

中国产学研合作

创新成果奖

优秀

奖
张娟

中 国 产 学

研 合 作 促

进会

2021.01

水面智能船舶系统

研发与应用

江苏省航海学会

航海科技奖

一等

奖
王宏明

江 苏 省 航

海学会
2021.01

“海事慧眼”监管

服务平台

长航局科技创新

奖

一等

奖
吕太之

交 通 运 输

部 长 江 航

务管理局

2022.08
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3.科研成果服务教学改革情况（1000字以内）

团队坚持以科研支撑教学，将人工智能应用领域的工程实践成果转化为教学资

源。近5年，成员公开发表学术论文30余篇，承接了20余项涉及航运数据处理与智能

化监控的实务项目。团队主持省高校自然科学基金重大项目多项省部级课题，涵盖航

运数据处理、船舶无人驾驶等方向。团队横向课题到账经费累计超400万，授权专利

30余项。团队通过科研成就提升教学质量，在创新人才培养、课程建设、教材开发、

师资队伍建设等方面取得了以下成果。

（1） 开展团队式讲座与模块化教学，强化学生应用意识

团队通过资源整合，将科研项目中的技术应用环节引入教学过程，实现科研与教

育的有效互动。成员定期开展专题报告，将船舶轨迹数据分析、自动化监测系统集成

等科研产出转化为教学案例，强化学生对技术应用场景的前沿意识。团队整合内部资

源实行模块化分工教学，成员根据其在科研项目中的技术分工，如数据处理、系统联

调、应用开发等，讲授对应课程中专业性最强的部分，实现了《人工智能概论》《航

运大数据导论》等课程内容的优化。

（2） 科研成果融入理论与实验教学，构建应用型资源库

团队将纵向项目积累的技术方案与横向课题的工程案例进行教学化改造，丰富教

学手段与内容。在教材建设方面，团队将人工智能应用领域的专利成果与项目经验融

入教材，获批校级立项教材《人工智能导论》和《智能数据分析》，内容侧重工程应

用能力。在案例建设方面，团队将企业委托研发的岗位职业能力分析系统及航运业务

监测平台等成果转化为教学案例，融入省级人工智能应用专业教学资源库中。

（3） 以科研带动实践教学，提升学生工程实操能力

团队将科研课题中的技术模块拆解，转化为适合学生的创新创业实训项目与毕业

设计课题，学生在真实项目环境下进行系统配置、参数调优与软件联调，提升了解决

复杂工程问题的能力。近五年，团队指导学生获批省级、校级大学生创新训练计划项

目10余项，指导的毕业设计项目中90%以上来源于智慧航运相关的横向项目和企业技

术改造课题。

团队对学生的专业知识进行“倒置式”培养，鼓励大一、大二的学生利用课余、
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假期及实践教学的时间，进入创新实验室，从简单的科研前期工作开始，如从事数据

标注、软件测试、环境部署等前期工作，在高年级同学带领下从事科研工作，并形成

完整的制度，培养以老带新的技术梯队。该工作机制的建立，既保证了团队的科研课

题研究可持续性，又积累科研成果。这些科研成果为学生参加各类国家和省部级的信

息技术类比赛提供了强有力的支撑。
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六、培养青年教师、承担教师培训和进修情况

6.1 培养青年教师

团队把培养中青年教师作为团队建设的重点，坚持“师德为先、能力为本、持

续提高”的思路，以教学中的实际问题为出发点和归宿，以深度合作和知识共享为

核心，营造教师学习和发展的生态环境，形成了特色鲜明的创新团队培养机制和灵

活多样的教师培养方法，打造以教学名师引领的学习型教学团队。团队传承学校优

良传统，坚持科学发展的方针，高度重视青年教师的培养工作，用足学校用人政策，

坚持引进和培养并举，通过调整和优化人才引进模式，创新选人用人方法，实施“内

培外修”的教师培养机制。

精准结对与教学指导：团队带头人及骨干成员发挥示范引领作用，与青年教师

精准组建“青蓝对子”，张娟结对丁宁、吕太之结对唐正元、张莉结对胡鑫，针对

性开展青年教师职业规划与成长引导。通过共同备课、随堂听课、教学研讨等常态

化方式，围绕《人工智能概论》《航运大数据导论》等课程，在课程设计、教学方

法创新、课程思政融入等方面给予全方位指导，助力青年教师快速站稳讲台、夯实

教学基本功。目前青年教师已能独立承担多门课程教学任务，教学效果获师生一致

认可。

科研与教研项目驱动：团队积极引导青年教师融入团队核心科研与教改项目，

在实战中提升其科研与教研能力。通过参与江苏省航运大数据工程研究中心的科研

工作以及《基于多源异构数据融合的船舶航行风险评价研究》《基于大模型的本地

知识库关键技术研发》等省部级项目，青年教师的工程实践能力和技术研发水平得

到显著锻炼。

成果转化与竞赛锤炼：坚持“以赛促建、以赛促教”，通过高水平赛事沉淀优

质教学资源。吕太之获全国职业院校技能大赛一等奖，张娟获省信息化教学大赛一

等奖，张莉获江苏省职业院校教学能力比赛一等奖，团队及时将国赛、省赛的顶层

设计逻辑、行业标准及实操经验转化为课程标准与实训案例。建立“金牌经验”传

递机制，支持青年教师将科研成果转化为知识产权，构建起一套涵盖教学实效、技

术研发、竞赛指导的多元化评价体系，实现青年教师创新能力与职业素养的双重提
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升。

6.2 承担教师培训和进修情况

团队充分利用获批的各级各类培训基地与资源，积极承担教师培训任务，将团

队改革经验体系化、课程化后向校外辐射。

承担省级师资培训项目，输出“三真”实战经验：团队依托深厚的行业积淀，

先后承办“教师专业技能竞赛教练培训（大数据应用开发）”、“高职教育产教融

合专题”等多项江苏省师资培训项目。培训项目突破传统培训局限，创新应用“真

平台支撑、真数据驱动、真场景导向”的“三真”实训生态，将亿级船舶 AIS 轨迹

数据、企业级分布式集群环境以及“水上大交管平台”等核心科研成果转化为实训

载体。通过“行业场景认知—工程实战演练—教学转化研究”的三阶递进体系，系

统性输出团队在项目化教学、课证融通及智慧航运前沿技术领域的改革经验。团队

已累计培训全省高职院校相关专业骨干教师近二百人次。通过高强度的项目实训与

深度的行业文化体验，有效破解了高职教师“懂理论难落地、会教学难实战”瓶颈。

培训成效显著，多名参训教师在全省职业院校技能大赛中斩获一等奖，实现了“点

上突破”。通过校企协同开发《人工智能概论》等在线课程，推动了优质资源的“线

上共享”，引领兄弟院校实现从“通用型教学”向“行业特色化教学”的转型，达

成了“面上辐射”的良好局面，充分彰显了团队在人工智能通识教育与专业融合领

域的引领地位。

发挥国家级基地示范作用，赋能 AI人才培养：依托团队建设的“全国职业教育

教师企业实践基地”及工信部“信息技术应用创新人才培养与评价基地”，构建集

人工智能技术、信息安全、智慧港口于一体的系列化实践课程与认证体系。将《人

工智能概论》校本教材及智慧航运数据处理等核心教研成果转化为标准化培训方案，

面向全国职业院校教师及行业技术人员开展实战化培训。

开放高能产研平台，共享数智实训资源：依托江苏省智慧港口虚拟仿真实训基

地、江苏省航运大数据工程研究中心等平台，打造全方位对外开放的教师研修与产

学研合作平台。定期举办技术研讨会与专项技能研修班，邀请兄弟院校教师深度参

与行业认知体验与前沿技术实操。通过共享智慧港口虚拟仿真资源与真实产业数据
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案例，显著提升了参训教师利用高科技手段破解工程难题及开展跨校科研协作的能

力，实现了高端科研设施向教学效能的深度转化。

构建数字化资源生态，驱动教学理念传播：团队主持建设《航运大数据导论》

《Java Web应用开发》等江苏高等继续教育在线课程，参与人工智能、云计算等国

家级与省级专业教学资源库建设。团队构建智慧航运数字化资源库，将真实的航运

工程文档、业务数据及技术方案解构为易于教学转化的知识元点，为行业类院校的

数字化转型提供了可借鉴的“海事样板”。

深化校企协同，构建服务生态：团队联合南京汇海、四合天地、南京牧信等领

军企业，构建“按需定制、项目驱动”的进修体系，先后接收百余名企业骨干研修

并组织 11 次前沿技术讲座。团队带头人张娟依托全国高等院校计算机基础教育研

究会理事等行业平台，在人工智能“职教百强”论坛、江苏省人工智能大会等全国

性会议上发表演讲，向全行业推广“智慧航运+人工智能”的项目化教学范式。吕太

之在挂职南京汇海技术副总的一年半期间，深度参与“水上大交管平台”研发 ，攻

克了亿级船舶 AIS 轨迹数据在实时清洗与分布式存储中的性能调优难题 ，将企业

级分布式架构与工程标准反哺于师资培训与课程建设。通过分享“场景认知、工程

实践、教学研究”的三阶递进式经验，团队不仅为企业解决了真实生产环境下的运

维难题，更实现了从阶段性培训向常态化技术支撑的转变。
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七、团队今后3年建设规划

未来三年，团队顺应人工智能产业发展与海事行业数字化转型的人才需求，对

标学校高水平职业院校建设目标，围绕培养“兼具 AI 基础素养、海事专业应用能力”

的复合型技术技能人才，依托 2025 年人工智能通识课建设成果，积极有序开展课程

体系迭代、教学改革创新、产教融合深化等任务，培养省级和校级教学骨干，打造“AI

通识 + 海事特色”教学品牌，服务学校通识教育体系建设与高水平专业群发展。

7.1 团队建设目标

到 2028 年，建成一支海事特色鲜明、双师结构优化、教研能力突出的高水平教

学团队，成为省内高职院校人工智能通识教育领域的标杆队伍，在“AI + 海事”通

识教育融合发展中发挥引领作用。培养一批服务智慧航运的人工智能复合型高技能人

才，形成一批具有行业影响力的 AI 通识教育教学成果，建成省内领先的人工智能通

识教育教学资源与实践实训平台，实现教学、教研、社会服务三位一体协同发展，助

力学校高水平职业院校建设。

7.2 团队建设内容

（1）深化海事特色凸显，产教深度融合的 AI 通识人才培养模式改革

与海事行业企业、信息技术公司等合作单位完善优化智慧港航应用和航运大数据

两大工坊，将船舶轨迹数据分析、海事搜救定位、港口智能调度等海事领域真实应用

项目纳入工坊教学内容。通过教学工坊为学生创建丰富的 AI 实践机会，实现科研育

人和专业实践育人，采取“校内教师 + 企业导师”双导师带教模式，将项目化教学

贯穿于人工智能通识教育全过程。实施分层培养模式：大一学生共享人工智能通识基

础课程，培养 AI 基础认知与通用应用能力；大二学生通过 AI 核心技能模块课程学

习，结合专业需求培养 AI 专项应用能力；大三学生进入教学工坊参与真实项目实操，

结合海事专业岗位需求完成综合实践课程，获取人工智能训练师、计算机等级证书等

职业证书，对接合作企业实现高质量实习就业，培养职业适任能力。到 2028 年，逐

步扩大教学工坊覆盖学生比例，实现 AI 通识教育教学质量全面提升，申报1个职业教

育 AI 通识教育改革典型案例，力争职业院校技能大赛省级奖项 3-5 项，省级创新创

业大赛 1-2 项。
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（2）同步 AI 技术发展，升级改造人工智能通识三级课程体系

对接人工智能产业链发展需求，服务智慧航运建设，秉持 OBE 教育理念，科学

优化人工智能通识“基础通识层 + 素养拓展层 + 海事特色层”三级课程体系，联合

行业企业和校内兄弟院系重点开发面向海事专业的 AI 特色课程与教学资源；以人工

智能教学资源库建设为基础，融合海事行业特色，建设校级人工智能通识教育教学资

源库，支撑学校高水平专业群建设。联合海事行业企业、信息技术公司开发《智能办

公 AI 应用》《海事 AI 应用案例分析》《港口智能调度 AI 基础》等新课程。深入推

进课程思政建设，坚持价值引领、知识传授与能力培养相结合，把海事精神、工匠精

神、科技报国等思想政治教育核心元素融入 AI 通识课程体系。到 2028 年，建设 1-2

门具有航海文化特色的职业教育课程思政示范课程，建设 1 门精品在线开放课程，

培育 1 门省级一流高职课程。

（3）秉承学生中心理念，系统推进教材建设与教法改革

秉承 OBE 理念，按“通识课程特色化、技能课程项目化、配套教材立体化”原则，

推动 AI 通识课程体系中基础模块、技能模块、海事特色模块课程的项目化开发以及

立体化教材建设。专任教师深入海事企业和人工智能行业一线，获取来自行业的实际

工程应用项目和案例，紧跟 AI 技术与海事行业融合发展新趋势，校企合作共同编写

适用于项目化、模块化教学的新形态活页式、工作手册式教材，并配套相应的数字化

教学资源，解决传统教材与行业实际应用脱节问题。到 2028 年，针对 AI 通识课程

体系各模块，开发 1-2 本新型立体化配套教材，编制 3 套海事特色 AI 实践实训指

导手册。

针对技术难度大、综合程度高的海事特色 AI 课程、AI 核心技能课程，探索与企

业兼职教师和校内专任教师分工协作的模块化教学模式。针对思政教育与 AI 通识教

育融合课程，探索思政教师和专业教师同堂授课、协作教学模式。针对教学工坊特色

教学班，开展教练型项目教学法，实现教师从知识传授者向能力培养教练、从内容专

家向过程专家，学生从被动学习者向主动实践学徒的转变。到 2028 年，通过教学工

坊实施教法与课程改革，落实课改效果、总结课改经验，形成可推广的 AI 赋能活力

课堂教学模式，申报省级以上教改课题 1-2 项。
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（4）立足资源整合与共享，建成高水平 AI+ 海事产教融合平台

坚持产教融合为主线，以培养极具海事特色的人工智能复合型高技能人才、服务

智慧航运发展、为行业企业提供人工智能应用技术培训和技术服务为核心，聚焦学生

AI 基础通用能力和海事专业 AI 应用能力培养，升级建成共享型、开放式的“AI + 海

事”产教融合平台。依托产教融合平台，联合海事行业企业共建人工智能通识教育校

内实训基地，开展海事领域 AI 应用技术教学与研究。与海事企业、信息技术公司深

度合作，围绕航运绿色、安全、智能发展，开展海事 AI 应用技术研发与咨询，包括

生成式 AI 在海事文书处理中的应用、北斗定位与船舶 AI 轨迹分析、港口智能调度 AI

算法应用、水上交通安全监测 AI 预警系统推广等。建设期内，申请省级教学研究课

题 2 项、市厅级及以上科研项目5项以上，申请知识产权20项以上，省科技进步奖1

项，服务海事行业企业 15 家以上，为企业开展 AI 技术培训与技术咨询到账经费 400

万元以上，争取将江苏省航运大数据工程研究建成国家级工程中心。

7.3 团队建设举措

（1）师德为重，专业为先，创新 AI通识人才培养模式

团队培养以师德作为综合素质之基，深化教师人工智能专业技术技能和海事行业

知识储备，将前沿技术与行业需求融入专业教学改革和人才培养全过程。举团队之合

力跟踪人工智能与海事行业融合发展的前沿方向，人才培养紧跟国家战略性新兴产

业、海事行业数字化转型的人才需求，改革 AI 通识人才培养的内容与方向，探索基

于 AI 赋能平台的通识教育与专业教育融合培养模式。以技能大赛为支撑，依托人工

智能应用、大数据技术等赛项深化团队建设，成为技能大赛的金牌教练型教学团队，

以优秀的师资培养出符合海事职业岗位能力要求、AI 技术拓展能力强的复合型人才。

围绕国家海事产业发展战略，邀请政府主管部门、联动海事行业、撬动合作企业，以

AI 通识课程体系建设为主体，人才培养改革为目的，探索融入“智慧航海产业链”

的人工智能通识人才创新培养模式。

（2）教学为核，技术为基，创新 AI 赋能课堂教学改革模式

淬炼教学团队中每位教师的教育教学能力，磨砺课堂教学功底，增强对 AI 通识

课堂的设计、组织和驾驭能力，提升团队教师的人工智能技术深度和海事行业知识广
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度，为不同课程的线上线下混合式教学模式改革助力，为教师参加省内、校级教师教

学竞赛蓄力；课堂教学改革不拘泥于单一方法创新，团队成员凝心聚力，探索 AI 技

术与通识教学深度融合的新方法、新路径，打造基于 AI 赋能教学平台的人工智能通

识课程体系和课程建设新内容。将每位教师的专业发展作为团队建设的着力点，引培

教学领军人才，加强青年教师培养，助力团队成员获得校级以上“优秀教师”“教学

名师”等称号。

（3）科研为骨，服务为本，创新实施学生双创培养生态链

依托两平台，江苏省航运大数据工程中心和江苏省智慧港口虚拟仿真实训基地，

带领团队和优秀学生围绕大数据关键技术及在智慧航运、智慧校园和制造业等行业的

应用开展研究，将研究成果服务与社会的同时，反哺专业人才培养模式改革与教学案

例研发，惠及全校学生，产生人才培养的标志性成果。团队全体成员的科研服务能力

带动学生软件研发成果，构建从“创业教育”到“创业实践培训”直至“创业孵化”

的大学生创业培养生态链，为学生的双创能力提升给出期待目标及可实施路径。

7.4 团队预期成果

表 1 未来三年的预期建设成果

建设项目 标志性成果

师资

队伍

建设

领军人才工程 培养或引进具有国际竞争力的领军人才 1名

团队建设

校级以上教学名师 1名；

每年参加高水平的学术研究会 1-2次；

完成高水平的教学教改论文 6篇；

完成高水平的科技论文 6篇；

申报省青蓝工程、333工程、科技副总等省级人才项目 3项以上，

立项 1项以上；

团队中 50%以上的双语教师，每年进入企业顶岗实习 3个月；

团队完成市厅级以上科技项目 3项以上；

申报知识产权 10项以上，授权 5项以上。

专业

建设
人才培养

资助大学生创新创业活动 6个以上的项目，孵化项目 2个；

指导学生获得技能大赛、互联网+、发明杯等奖项 10项；

指导学生完成大创项目 5项以上；



—46—

指导学生授权专利和软著 10项。

课程建设

升级完善人工智能通识三级课程体系，开发《海事 AI 应用案例

分析》《智能媒体创作》等课程 2—3门；

建设 1门课程思政示范课程、1 门精品在线开放课程；

申报国家级在线开放课程 1门，省级在线开放课程 2门；

教师参加教学能力大赛或者微课比赛获奖。

教材与资源

建设

开发新型立体化配套教材 1-2 本，申报省级重点教材 1 本；

开发海事特色 AI 实践实训指导手册 3 套；

建成校级人工智能通识教育教学资源库，含数字化资源 500 个以

上；

完善 AI 赋能教学平台，新增虚拟仿真资源 20 个以上。

教学研究 完成教研改革课题 3-5项，省级以上 1项。

社会

服务
社会服务

承担省师资培训项目 1项以上；

横向课题和技术转让 9项以上，到账金额 400万以上；

学术讲座和科普活动 10 次以上。
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八、院（系、部）评议推荐组意见

我院“人工智能技术应用教学团队”以立德树人为根本，深耕海洋特色文化育

人，运用现代化教育技术，紧扣人才培养质量提升核心，扎实推进课程教学改革与

创新，始终践行“学生中心、成果导向、持续改进”理念，推动人工智能通识课程

群教学工作高质量可持续发展。团队锐意进取、勇于创新，在师资引育、教学模式

改革、人才培养、科学研究、社会服务等方面成效显著，已形成一支以中青年教师

为骨干，职称、年龄结构合理的高水平教学团队。

团队成员梯队完备，由学术带头人、中青年博士骨干与行业资深专家组成，博

士占比达 62.5%。团队成员获评江苏省333工程、“青蓝工程”中青年学术带头人、

科技副总、六大人才高峰等多项高层次人才称号，人才支撑优势显著。近五年来，

团队紧扣学校海事办学特色，构建起基础通识、素养拓展、海事特色应用三层架构

人工智能通识课程体系，将船舶轨迹分析、港口智能调度等行业真实生产项目转化

为模块化教学任务，精准提升学生兼具海事特色的人工智能核心素养。团队科研能

力突出，近五年公开发表高水平论文 30 余篇，承担国家海事调查实验室、省高校

自然科学基金及企业横向课题 30 余项，累计到账经费超 400 万元。团队高度重

视科研成果教学转化，将科研项目中的系统集成方案、数据处理实务提炼转化为校

本教材及校级资源库案例，实现人才培养与行业需求的精准对接。

团队潜心立德树人，坚持将教学、科研和技术服务紧密结合，以技能培养为引

导，以专业教学为主体，以科研和社会服务为支撑，以海事特色的数据文化开展三

全育人，将工匠精神培养贯穿于教学的全过程，培养了一批批具有团队意识与拼搏

精神、创新意识与创业能力，适配人工智能时代发展需求的高素质技术技能人才。

经评议推荐组讨论，学院党政联席会研究审核，同意推荐“人工智能技术应用

教学团队”申报江苏省高校“青蓝工程”优秀教学团队。

组长签字＿＿＿＿＿＿

2026 年 2 月 25 日

院（系、部）

评议推荐组人数
9 同意

人数
9 不同意

人 数
0 弃权

人数
0
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九、校评审委员会意见

评委会主任签字＿＿＿＿＿＿

年 月 日

评审委员会人数
同意

人数

不同意

人 数

弃权

人数

十、学校推荐意见

年 月 日
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